Allegato A)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA'  ANDRIA MULTISERVICE S.p.A.

                                                                                ANDRIA MULTISERVICE S.p.A.

          Piazza Umberto I

 76123 (BT)
                                                                                                                    PEC: multiservice.andria@cert.comune.andria. bt.it 

ll/La sottoscritto/a nato/a a
il
e residente a
in

via 
telefono  

indirizzo pec _______________________________e-mail ___________________________
 

presenta la propria candidatura per l'incarico di Direttore Generale della Società Andria Multiservice

S.p.A.

Dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e, ai sensi dell'art. 75 del su citato D.P.R., della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimenti adottati in base a dichiarazioni rivelatesi non veritiere :

1) di essere in possesso di un titolo di laurea in__________________________  in base al vecchio ordinamento/ laurea specialistica conseguita il
, presso   
, con la

seguente votazione 
;

2) di aver svolto, così come disciplinato nell'avviso, una qualificata attività di direzione manageriale tecnico-amministrativa, ingegneristica gestionale, con assunzione di diretta responsabilità delle risorse umane, finanziarie e strumentali, per un periodo di almeno 5 anni antecedenti alla pubblicazione del presente avviso pubblico in pubbliche amministrazioni o società private. Per le pubbliche amministrazioni sarà presa in considerazione la direzione/ dirigenza di strutture, con autonomia gestionale delle risorse umane, finanziarie e strumentali e di seguito si esplicita:

Obiettivi conseguiti: ……………………………………………………..

Mansioni Svolte: ………………………………………………………….

3) di avere cittadinanza italiana (o equiparata) o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

4) di godimento dei diritti civili e politici;

5) di non incorrere in alcuna situazione di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 8/4/2013 n.39 nonché dalle determinazioni emanate in merito dall’A.N.A.C. e dalle indicazioni contenute nel documento di indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni;

6) di essere in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza previsti per legge;

7) dati anagrafici__________________________________ e di residenza_____________________;

8) di avere recapito postale_________________, telefonico_____________ e indirizzo di posta elettronica certificata_________________________________________;

9) che non sussistono le cause di incompatibilità e ineleggibilità fissate dall'art. 236 del D. Lgs.18 agosto 2000, n. 267;

10) di non trovarsi in una delle condizioni previste dal Titolo III (Organi), Capo II (Incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità) del D.Lgs. n. 267/2000;

11) di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non avere in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

12) di non essere amministratore in carica del Comune di Andria;

13) di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinità fino al 4° grado con ii Commissario Straordinario e i sub commissari;

14) di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinità fino al 4° grado con l'organo sindacale della Società Andria Multiservice S.p.A.;

15) di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinità fino al 4° grado con l’Amministratore Unico della Andria Multiservice S.p.A.;

16) di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza ai sensi degli artt. 2382 e 2387 co. 2 Cod. Civ.; inesistenza di cause di ineleggibilità e di decadenza previste dall'art . 2399 del codice civile;

17) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

18) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

19) di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative all’incarico ai sensi dell’art. 5, c.9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, conv. in legge n. 135/2012;

20) di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal D.lgs. n. 235/2012 e dall'art. 2382 del Codice Civile;

21) di trovarsi in ipotesi costituenti causa rimovibile di incompatibilità e di essere disponibile, se designato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina, dandone immediato avviso alla Società Andria Multiservice S.p.A.;

22) di non aver subito condanne per reati contro la PA;

23) di non avere rapporti economici o professionali, per sé, per i propri parenti ed affini entro il 4° grado, di dipendenza, partecipazione o collaborazione contrattuale con il Comune di Andria e con la Società per cui è candidato, e di non essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull'attività del Comune o dell'Azienda cui si riferisce la designazione;

24) di non trovarsi in condizioni di lite pendente o di conflitto di interesse rispetto all'incarico, avendo, per le attività esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli del Comune di Andria e della Società cui si riferisce la designazione;

25) di non essere dipendente pubblico, oppure dichiarare l'ente pubblico per il quale sussiste il rapporto di pubblico impiego, ed in caso di nomina, presentare l'autorizzazione richiesta all'amministrazione di appartenenza, così come previsto dall'art. 53, commi 9 e 10 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

26) di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico, che abbia chiuso in perdita per tre esercizi consecutivi ( art.1, comma 734 L. 296/2006 e ss.mm.);

27) di non aver ricoperto la carica di Sindaco, Assessore, Consigliere Comunale, Revisore nel Comune di Andria nei 5 anni precedenti la nomina;

28) di non essere stato/a dichiarato interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono la costituzione del rapporto di impiego, né essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;
29) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, co. 1-bis e co. 16-ter del D. Lgs. 165/2001;

30) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, co. 5 del D.Lgs. 267/2000;

31) ndi on essere dipendente del Comune di Andria, amministrazione controllante, ex comma 8, art. 11 D.Lgs. 175/2016

32) di non essere stato dipendente (a tempo determinato od indeterminato, a prescindere dall'inquadramento eventualmente ricoperto) della società “Andria Multiservice”, nei cinque anni precedenti il termine di scadenza per la presentazione della candidatura di cui al presente avviso;

33) di non avere rapporti come dipendente, consulente o incaricato del Comune di Andria con compiti di controllo o indirizzo sull'attività dell’ente, società, presso cui dovrebbe essere nominato;

34) di non essere già rappresentante del Comune di Andria presso altri enti, aziende ed istituzioni;

35) di non trovarsi in stato di conflitto di interessi rispetto all'ente, società, azienda o istituzione nel quale rappresenta il Comune di Andria;

36) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l'insorgenza di cause di

inconferibilità e/o incompatibilità allo svolgimento della funzione richiesta;

Dichiara altresì:

- di impegnarsi a presentare all'atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al D. Lgs. 39/2013, la quale costituisce condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

- di impegnarsi, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al D. Lgs. 39/2013;

- di essere consapevole che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità saranno pubblicate sul sito istituzionale della Società;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/679, General Data Protection Regulation) e la pubblicazione integrale del curriculum vitae come redatto sul modulo allegato. Si precisa che i dati forniti saranno trattati per le finalità inerenti al presente avviso. Il trattamento dei dati sarà effettuato con modalità informatizzate e manuali. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare l'esclusione della candidatura; i dati saranno trattati secondo quanto previsto dalla suddetta normativa e diffusi (limitatamente ai dati anagrafici del candidato) in forma di pubblicazione per ragioni di trasparenza circa gli esiti finali delle procedure amministrative. La presentazione della candidatura non costituisce avvio del procedimento e non attribuisce ai partecipanti alcun diritto o pretesa alla nomina.
Si autorizza la diffusione dei dati anagrafici conferiti, in forma di pubblicazione sul sito Internet della Società Andria Multiservice S.p.A. e del Comune di Andria, per ragioni di pubblicità e trasparenza circa gli esiti finali delle procedure amministrative.

Si allega:

Curriculum vitae modello europeo debitamente sottoscritto;

Copia del documento d'identità in corso di validità;
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Informativa resa ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation)

Eventuali altri documenti ritenuti utili a comprovare la propria specifica competenza.
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Firma digitale
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